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Україна

СРІБНЯНСЬКА СЕЛИЩНА РАДА
ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	30   жовтня
	2019 року
	    смт Срібне


      №
	      172



Про затвердження посадової інструкції 

головного спеціаліста з питань охорони 

праці відділу освіти, сім’ї, молоді та спорту

Срібнянської селищної ради 

Чернігівської області 

Керуючись ст.42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», рішенням двадцять першої сесії сьомого скликання Срібнянської селищної ради від 30.08.2019 «Про внесення змін до структури Срібнянської селищної ради та штатних розписів», з метою забезпечення належного виконання функціональних обов’язків, зобов’язую:

1. Затвердити посадову інструкцію головного спеціаліста з питань охорони праці відділу освіти, сім’ї, молоді та спорту Срібнянської селищної ради Чернігівської області, що додається.

2. Контроль за виконанням розпорядження покласти на керуючого  справами (секретаря) виконавчого комітету Срібнянської селищної ради  І.ГЛЮЗО.

Секретар ради






І.МАРТИНЮК
Додаток 

до розпорядження голови                                 

Срібнянськоїселищної ради                   

від 30.10.2019 № 172

ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ
головного спеціаліста з питань охорони праці відділу освіти, сім’ї,
молоді та спорту Срібнянської селищної ради Чернігівської області

1. Загальні положення

1.1. Ця посадова інструкція визначає функціональні обов’язки, права та відповідальність головного спеціаліста з охорони праці.
1.2. Посада головного спеціаліста з охорони праці належить до категорії «Професіонали».

1.3.Мета роботи головного спеціаліста з охорони праці — сприяти забезпеченні безпеки, збереження здоров’я і працездатності працівників структурних підрозділів та  підпорядкованих закладів освіти, учасників освітнього процесу під час виконання ними завдань та обов’язків.

Головний спеціаліст з охорони праці:

1.1. Призначається на посаду та звільняється з посадив порядку,передбаченомучиннимзаконодавством.
1.2.У роботі керується нормативно-правовими актами України про охорону праці, колективним договором, іншими локальними актами, цією посадовою інструкцією.

1.3.Підпорядковується безпосередньо начальнику відділу.
1.4.За відсутності головного спеціаліста з охорони праці (хвороба, відпустка, відрядження тощо) за дорученням керівництва його обов’язки виконує інший працівнику порядку, встановленому законодавством.

1.5. За потреби та за дорученням начальника відділу головного спеціаліста з охорони праці залучати до виконання функцій, не передбачених Законом України «Про охорону праці», цією посадовою інструкцією.
2. Завдання та обов’язки

       Головний спеціаліст з питань охорони праці відділу освіти, сім’ї, молоді та спорту:
       2.1.Розробляє спільно зі структурними підрозділами відділу освіти, сім’ї, молоді та спорту, підпорядкованими закладами освіти Срібнянської селищної ради комплексні заходи для досягнення встановлених нормативів та підвищення існуючого рівня охорони праці (безпеки життєдіяльності), плани, програми поліпшення умов праці, навчання та виховання, запобігання виробничому травматизму, професійним захворюванням.

       2.2.Надає організаційно-методичну допомогу у виконанні запланованих заходів.

      2.3.Готує проекти наказів з питань охорони праці (безпеки життєдіяльності) і вносить на розгляд та затвердження.

      2.4.Складає звіти з охорони праці (безпеки життєдіяльності) за встановленими формами.

       2.5.Проводить з працівниками закладів освіти та структурних підрозділів відділу освіти, сім’ї, молоді та спорту Срібнянської селищної ради Вступні інструктажі з охорони праці.

      2.6.Забезпечує належне оформлення і зберігання документації з питань охорони праці, а також своєчасну передачу їх до архіву для тривалого зберігання згідно з установленим порядком.

     2.7.Надає методичну допомогу керівникам закладів освіти щодо проведення в навчальних закладах роботи з питань охорони праці та контролює її виконання.

        2.8.Контролює створення санітарно-гігієнічних умов роботи закладів освіти, організовує щорічні медичні огляди здобувачів освіти та працівників закладів освіти Срібнянської селищної ради.

  2.9.Готує звітну документацію.

3. Права

Головний спеціаліст з питань охорони праці має право:

· без перешкоджань відвідувати всі приміщення закладів та установ освіти Срібнянської селищної ради;

· видавати закладам освіти обов’язкові для виконання приписи щодо усунення наявних недоліків, одержувати від них обов’язкові, необхідні пояснення та відомості, документацію з питань охорони праці, інформації про усунення недоліків, вказаних у приписі;

· зупиняти в приміщеннях підпорядкованих закладів освіти, навчальних кабінетах і майстернях роботу машин, механізмів, устаткування у разі порушень, які створюють загрозу життю або здоров’ю учасників освітнього процесу;

· вимагати відсторонення від роботи осіб, які не пройшли передбачених законодавством медичних оглядів, навчання, інструктажу, перевірки знань і не мають допуску до відповідних робіт або не виконують вимоги нормативно-правових актів з охорони праці, для проведення перевірок стану охорони праці. 
4. Відповідальність

Головний спеціаліст з питань охорони праці відповідає за: 

4.1. Невиконання або неналежне виконання своїх посадових обов’язків.

4.2. Неналежне або несвоєчасне виконання наказів та доручень керівництва.

4.3. Несвоєчасне надання інформації про виникнення потенційних та фактичних ризиків з охорони праці життю та здоров’ю людини.

4.4. Невідповідність законодавству проектів наказів, інструкцій, положень, постанов та інших документів, які готує.

4.5.Виконання заходів, передбачених програмами, планами щодо поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого і освітнього середовища, колективним договором та заходами, спрямованими на усунення причин нещасних випадків та професійних захворювань.

4.6.Своєчасне проведення навчання з питань охорони праці, вступного інструктажу з охорони праці.

4.7.Дотримання у належному безпечному стані території закладів та установ освіти, їх внутрішніх доріг та пішохідних доріжок;

4.8.Виконання приписів посадових осіб органів державного нагляду за охороною праці, пожежною безпекою;

4.9.Проведення попередніх (під час прийняття на роботу) і щорічних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів учасників освітнього процесу.

5. Повинен знати

5.1. Законодавство України та нормативні акти про охорону праці, методичні матеріали з охорони праці, ДСТУ OHSAS 18001:2010 «Система управління гігієною та безпекою праці», основи законодавства про працю.
5.2. Основні технологічні процеси виробництва продукції підприємства.

5.3. Порядок i строки складання звітності про виконання заходів з охорони праці.

5.4. Методи та інструменти вивчення умов праці на робочих місцях, організацію роботи з охорони праці.

5.5. Особливості експлуатації устаткування, яке застосовується на підприємстві.

5.6. Правила i засоби контролю відповідності технічного стану устаткування вимогам безпечного ведення робіт.

5.7.Сучасні напрями розвитку системи охорони праці в Україні та країнах світу.

5.8. Основи економіки, організації праці й управління.
5.9.Правила та норми охорони праці та протипожежного захисту, гігієни праці, інструкцію з діловодства, правила ділового етикету, основні принципи роботи на комп’ютері, ділову мову та володіти державною мовою.

6. Кваліфікаційні вимоги

6.1.Головний спеціаліст з питань охорони праці відділу освіти, сім’ї, молоді та спорту Срібнянської селищної ради повинен мати вищу професійну освіту.

6.2.Головний спеціаліст з питань охорони праці з питань охорони праці відділу освіти, сім’ї, молоді та спорту підпорядковується безпосередньо начальнику відділу.
6.3.Головний спеціаліст з питань охорони праці відділу освіти, сім’ї, молоді та спортуповинен знати правила та норми охорони праці та протипожежного захисту, гігієни праці, інструкцію з діловодства, правила ділового етикету, основні принципи роботи на комп’ютері, ділову мову та володіти державною мовою.
7. Взаємовідносини (зв’язки) за посадою

Взаємодіє зі структурними підрозділами та підпорядкованими закладами освіти з питань отримання:

· інформації про дотримання законодавства про охорону праці;

· приписів та інших довідок виконання правил техніки безпеки;

· технічної і виробничої документації для проведення експертизи щодо врахування у ній норм і правил охорони праці;

· відомостей про виробничий травматизм;

· взаємодіє по вирішенню питань з охорони праці і безпеки життєдіяльності з Управлінням освіти і науки Чернігівської обласної державної адміністрації, а також інспекторами Держнаглядохорони праці, страховим експертом.

.
З посадовою інструкцією ознайомлен___:  __________    ______________


(підпис)                         (ПІБ)

«___»    _______________ 20__ р.

Керуючий справами (секретар)

виконавчого комітету






І.ГЛЮЗО

