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УКРАЇНА
СРІБНЯНСЬКА СЕЛИЩНА РАДА
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	 01 травня
	2026 року
	    селище Срібне			      №
	67




Про створення робочої групи з реалізації проєкту «Цифрові компетенції для стійкості територіальних громад Чернігівщини» на території Срібнянської територіальної громади

Відповідно до пункту 8 статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», в рамках підписаного Меморандуму про співробітництво між Агенцією регіонального розвитку Чернігівської області та Срібнянською селищною радою від 12 лютого 2026 року, з метою забезпечення ефективної реалізації проєкту «Цифрові компетенції для стійкості територіальних громад Чернігівщини», що реалізується Агенцією регіонального розвитку Чернігівської області в межах швейцарсько-української Програми EGAP, яка виконується Фондом Східна Європа, зобов'язую:

1. Створити робочу групу з реалізації проєкту «Цифрові компетенції для стійкості територіальних громад Чернігівщини» на території Срібнянської територіальної громади (далі – робоча група) у складі згідно з додатком 1.

2. Затвердити Положення про робочу групу з реалізації проєкту «Цифрові компетенції для стійкості територіальних громад Чернігівщини» на території Срібнянської територіальної громади (додаток 2).

3. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керуючого справами (секретаря) виконавчого комітету Ірину ГЛЮЗО.


	Селищний голова
	Олена ПАНЧЕНКО





Додаток 1
до розпорядження Срібнянського
селищного голови
01 травня 2026 р. № 67

СКЛАД
робочої групи з реалізації проєкту «Цифрові компетенції для стійкості територіальних громад Чернігівщини» на території Срібнянської територіальної громади:

	№ з/п
	Власне ім’я та прізвище учасника робочої групи
	Посада

	
	Голова робочої групи:

	1.
	Ірина ГЛЮЗО 
	керуючий справами (секретар) виконавчого комітету

	
	Заступник голови робочої групи:

	2.
	Ірина МАРТИНЮК
	секретар селищної ради

	
	Секретар робочої групи:

	3.
	Роман ЛІСОВИЙ 
	головний спеціаліст сектору з питань цифрового розвитку, цифрових трансформацій та цифровізації 

	
	Члени робочої групи:

	4.
	Ніна ЛУК’ЯНОВА
	начальник загального відділу

	5.
	Ярослав КРИКЛИВИЙ
	начальник ЦНАП

	6.
	Ігор МОСТОВИЙ
	начальник відділу по роботі із зверненнями громадян та комп’ютерного забезпечення

	7.
	Віталій НИКОНЕНКО
	начальник відділу освіти, сім’ї, молоді та спорту 

	8.
	Юлія ТАРАН
	начальник відділу економіки, інвестицій та агропромислового розвитку 

	9. 
	Оксана ПРИПУТНЕНКО
	начальник відділу соціального захисту населення 

	10.
	Ірина ЖИЖКА
	начальник відділу культури та туризму 

	11.
	Людмила ХОМЕНКО
	завідувач сектору містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства та будівництва 

	12.
	Юлія СТАСЬ
	головний спеціаліст юридичного відділу 

	13.
	Анастасія МУСІЙЧУК
	спеціаліст загального відділу

	14.
	Ольга СОЛОВЕЙ
	голова Молодіжної ради




	Селищний голова
	Олена ПАНЧЕНКО



Додаток 2
до розпорядження Срібнянського селищного голови
01 травня 2026 р. № 67

ПОЛОЖЕННЯ
робочої групи з реалізації проєкту «Цифрові компетенції для стійкості територіальних громад Чернігівщини» на території Срібнянської територіальної громади

1. Загальні положення

1. Робоча група з реалізації проєкту «Цифрові компетенції для стійкості територіальних громад Чернігівщини» на території Срібнянської територіальної громади (далі – робоча група) є тимчасовим допоміжним органом, утвореним селищним головою з метою забезпечення ефективної реалізації проєкту «Цифрові компетенції для стійкості територіальних громад Чернігівщини», що реалізується Агенцією регіонального розвитку Чернігівської області в межах швейцарсько-української Програми EGAP, яка виконується Фондом Східна Європа.
1. Робоча група формується з представників структурних підрозділів селищної ради та  молодіжних організацій. 
1. Склад робочої групи затверджується розпорядженням селищного голови. 
1. Робоча група працює постійно, на засадах повної добровільності, самовідданості та безкорисливості.

II. Функції

Робоча група в процесі діяльності:
1. визначає напрями та пріоритети своєї роботи;
1. залучає до роботи галузевих фахівців та спеціалістів з питань, що обговорюються;
1. проводить економічні дослідження та фінансово-технічний аналіз стану цифровізації громади;
1. організовує та проводить соціологічне дослідження (опитування, анкетування) з метою вивчення громадської думки мешканців територіальної громади для подальшого включення результатів до роботи у рамках проєкту;
1. визначає проблеми та потенціали цифрового розвитку громади, порівняльні переваги громади, виклики та ризики;
1. формулює ймовірні сценарії цифрового розвитку територіальної громади;
1. визначає пріоритетні напрямки цифрового розвитку;
1. розробляє структуру цілей та завдань (план дій);
1. визначає показники (індикатори) продуктів та результатів реалізації проєкту, розробляє систему впровадження та моніторингу оцінки та реалізації проєкту, актуалізації змісту роботи.

III. Повноваження/правові гарантії діяльності/робочої групи

1. Організація роботи робочої групи покладається на голову робочої групи та його заступника. 
1. Голова скликає та веде засідання робочої групи, дає доручення членам робочої групи, представляє робочу групу у відносинах з іншими органами, об’єднаннями громадян, підприємств, установ та організацій. 
1. Організовує роботу з реалізації висновків та рекомендацій робочої групи. 
1. У разі відсутності голови робочої групи або неможливості ним виконувати своїх повноважень, головні його функції здійснює заступник голови робочої групи. 
1. Засідання робочої групи є правовим, якщо в роботі бере участь не менш як половина від загального складу групи.
1. За результатами розгляду та вивчення питань робоча група готує висновки й рекомендації. Вони приймаються за взаємною згодою (консенсусом) членів робочої групи, які беруть участь у засіданні, та підписуються головою робочої групи, а у разі його відсутності – заступником голови робочої групи. 
1. Протокол засідань робочої групи підписується головою та секретарем групи.
1. Робоча група має право:
1. отримувати інформацію, необхідну для власної діяльності, в організаціях, установах громади, незалежно від їх відомчого підпорядкування, форми власності та господарювання;
1. проводити опитування громадян чи проводити іншу діяльність для вивчення громадської думки з питань цифрового розвитку;
1. проводити роз’яснювальну роботу серед громадян з питань цифрового розвитку громади;
1. вносити виконкому пропозиції щодо розгляду питань, які необхідно вирішити з метою оптимізації роботи у рамках проєкту;
1. розробляти та узгоджувати проєкти договорів з питань цифрового розвитку;
1. залучати до участі у своїй роботі представників підприємств, установ, організацій (за згодою їх керівників), а також незалежних експертів, депутатів районної та обласної ради (за згодою), організовувати проведення конференцій, семінарів, нарад та інших заходів;
1.  утворювати в разі потреби тимчасові робочі групи для забезпечення виконання покладених на неї завдань.


IV. Обов`язки/відповідальність/робочої групи.

1. Члени робочої групи виконують доручення голови групи в межах завдань робочої групи.
1. Члени робочої групи несуть особисту відповідальність за достовірне та своєчасне опрацювання отриманих інформаційних та розрахункових документів і матеріалів, що стосуються виконання завдань у рамках проєкту.


	Селищний голова
	Олена ПАНЧЕНКО
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